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Es un protector auditivo que se adapta sobre el pabellón de la oreja habitualmente con un resguardo 
blando y que es mantenido en posición adecuada por una banda en la cabeza o mediante un resorte a 
un casco de seguridad. 
 
Requerimientos que deben cumplir los protectores auditivos para su correcta  utilización: 
 
• Resistencia a altas temperaturas. 
• Resistencia de choque. 
• Resistencia de vibración. 
• Fácil de limpiar. 
 
1.4 Guantes de labor ( NORMA COVENIN 1927) : 
 
Es una pieza con los dedos separados utilizada para proteger la mano de la muñeca. 
 
Requerimientos que deben cumplir los guantes de labor para su adecuada  utilización: 
 
• El tipo de cuero deberá ser carnaza, lo usará en todas las partes del guante o en una parte en 
particular. 
• No deberá presentar cortes o grietas, ni superficies cortantes, así como también que no produzca 
rozadura, ni herida al ser utilizado por el usuario. 
• Deberá tener cierto grado de flexibilidad que le permita la libre maniobrabilidad al usuario, sin que 
disminuya las características del guante. 
 
1.5 Protectores oculares y faciales ( NORMA COVENIN 955): 
 
Es un medio transparente de vidrio o plástico coloro o incoloro, a través del cual el usuario puede ver, 
montado en una armadura apropiada. 
 
Los protectores oculares y faciales recomendado y utilizado para trabajos en EL ENTE 
CONTRATANTE deben cumplir las siguientes características: 
 
Deben cumplir con la norma internacional ANSI Z87.1-1989 y COVENIN 955. 
 
La lente debe ser color claro para trabajos normales, gris o verde para trabajos a la intemperie y ámbar 
para trabajos de inspección de tal manera que el usuario pueda ver, montado en una armadura 
apropiada. 
 
Fabricado con 100% POLICARBONATO. 
 
Poseer barreras protectoras laterales con ventilación, entre otros. 
 
1.6 Protección respiratoria ( NORMA COVENIN 1056- I ): 


